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1. Liikelaitoksen organisaatio, tehtävät ja viranhaltijat 
 

 
Linnan Ateria on Hämeenlinnan kaupungin omistama liikelaitos. Liikelaitoksen tehtävä 
on kunnallisten ateriapalveluratkaisujen tuottaminen asiakasorganisaatioille. Liikelaitos 
toimii ravitsemuksen ja ruokapalvelujen asiantuntijana ja palvelujen tuottaja- ja 
koordinointiyksikkönä kaupunkiorganisaation sisällä. Linnan Aterian pääasiakkaat ovat 
tilaajalautakunnat, joiden alaisina toimivat viranomaiset toimivat palvelujen tilaajina. 
 
 
Toimintaa johtaa johtokunta, jonka jäsenet nimeää toimikausittain kaupunginvaltuusto. 
Johtokunnassa on 5-7 jäsentä ja yhtä monta varajäsentä. Johtokunnan toimintaa 
määrittää Hämeenlinnan kaupungin hallintosääntö (hallintosääntö luku 12. 
Hämeenlinnan kaupungin liikelaitosten johtosääntö). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Linnan Ateria jakaantuu kolmeen toiminnalliseen vastuualueeseen; vanhusten- ja 
sairaanhoito, päivähoito sekä opetustoimi. Kaikilla vastuualueilla järjestetään lisäksi 
henkilöstön ja sosiaalisen palvelun ateriapalveluja. 
 
Linnan Aterian toimintaa johtaa toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan valitsee johtokunnan 
esityksestä kaupunginhallitus. 
 
Vastuualueiden tuotannon operatiivisesta järjestämisestä ovat vastuussa virkavastuulliset 
ruokapalvelupäälliköt (3 kpl). 
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2. Viranhaltijoiden ratkaisuvalta 
 
 
 
 
Toimitusjohtajan tehtävät on määritelty Hämeenlinnan kaupungin hallintosäännössä (luku 
12) sekä kuntalain 87 d §:ssä. 
Johtokunta siirtää tällä toimintasäännöllä lisäksi toimivaltaansa liikelaitoksen viranhaltijoille 
seuraavasti: 
 
 
 
Toimitusjohtaja 
 
 

1. Neuvottelee, hyväksyy ja allekirjoittaa liikelaitoksen toimintaa koskevat sopimukset, 
joiden arvo on alle 100 000 euroa 

2. Päättää liikelaitoksen hinnoittelusta toiminnallisten tavoitteiden saavuttamiseksi 
3. Päättää henkilöstöasioista ja organisoinnista konserniohjeistuksen mukaisesti 
4. Päättää vastuualueen hankinnoista jotka ylittävät arvossa 15 000 euroa  
5. Toimii tarvittaessa ruokapalvelupäällikön sijaisena viranhaltijana 
6. Päättää talouden ja seurannan operaatioista kaupunginvaltuuston hyväksymän 

talousarvion mukaisesti 
7. Päättää palveluverkoston rakenteesta 
8. Päättää alihankinnoista ruokapalvelujen toiminta-alueella 
9. Päättää alaistensa rekrytoinneista  
10. Päättää talousarvion puitteissa tehtävistä investoinneista 

 
 
 
Ruokapalvelupäällikkö 
 
 

1. Vastaa alueensa operatiivisen palvelusopimuksen mukaisen toiminnan valvonnasta 
2. Päättää vastuualueensa henkilöstöhallinnollisista järjestelyistä, jotka vaativat 

viranomaispäättäjää 
3. Päättää alaistensa rekrytoinnista 
4. Päättää ja vastaa vastuualueensa yksiköiden talousarvion sisällön toteumasta 
5. Päättää ja hyväksyy vastuualueensa hankinnat, jotka alittavat arvossa 15 000 euroa 
6. Päättää elintarvikehankinnoista 
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